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UI hauts de seine 

L'UI HdS se mobilise dans les projets de diversité du Groupe. 
  

En partenariat avec le Haut Commissariat à la Jeunesse (M. Hirsch), l’Ecole d’Economie de Paris, actenses, a déployé son programme de parrainage sur 16 lycées ZEP, en 
région parisienne. 
  

Louise Perron est marraine d'un jeune lycéen issu de ZEP. 

Le rôle de Louise :  
accompagner son filleul dans l’élaboration de son projet professionnel : en écoutant ses envies, elle l’accompagne dans sa réflexion, lui apporte sa connaissance des métiers et des 
secteurs et lui fait partager sa propre expérience . 
  
Dans le cadre de ce projet, Valentin et Louise, accompagnés de Charlotte (représentante d'Actenses) sont allés visiter mercredi 9 mars le Technocentre de Chatillon et ont pu 
découvrir le showroom transformé en appartement. 
  
Le technocentre, c'est l'expertise en marketing, le développement et le design pour créer les produits de demain commercialisés en France ou à l'étranger. 
  
Pour consulter la rubrique Diversité du Groupe et connaitre toutes les actions menées, n'hésitez pas à visiter la page en ligne sur @noo : 
  
http://anoo.rh.francetelecom.fr/rh/default/EN/all/rh_diversite/ 
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